
Reunión Regular de la Mesa Directiva/ Board of Directors Regular Meeting 
3 de junio,2024/ June 3, 2024 

Miembros de la Mesa Directiva / Board of 
Directors 
Brianna Aguilar, Presidenta/President(08/2026) 
Amanda Lopez-Solis, Co Vice-Presidenta/ Co 
Vice- president (03/2024) 
Andy Gil, Co Vice-Presidente/Co Vice President 
(05/2025) 
Jack Rivas,Tesorero/Treasurer (07/2026)  
Mirian Gutierrez, Secretaria/secretary (09/2025)  
Annette Cordero (Emeritus) 
Inés Casillas (11/2023) 
Sheila Cullen (07/2024) 
Mike Medel (02/2027) 

Otros/ Others 
Javier Bolívar, Executive Director 
Roger Castillo:  Charter Impact 

Sesión Abierta/ Open Session  (5:30pm) 
Sesión Cerrada/ Closed Session (7:20pm) 
ROOM 105, Adelante Charter School 

Únase a la reunión/ Join Zoom Meeting 
https://montecitobank.zoom.us/j/91719869286 
 
Meeting ID: 917 1986 9286 
One tap mobile 
+16699006833,,91719869286# US (San Jose) 

__________________________________________________________________________ 

La junta está abierta para todos y les invitamos a venir y compartir ideas, dudas o comentarios. 
This meeting is open and all are invited to attend and share ideas, concerns, or comments. 

1. Empezar la reunión y tomar asistencia / Call to Order, attendance / (5:30pm) 

2. Leer la Declaración de la Misión / Read Mission Statement 

3. Agenda de Consentimiento / Consent agenda:  

a. Aprobar actas de 2024-06-05 / Approve minutes 2024-06-05 

4. Revisar la agenda / Review agenda 

5. Comentario Público / Public Comment (5:40) 

6. Comentario de Miembros de la Mesa Directiva / Board Members’ Comments (5:45) 

7. Informes / Reports & Updates : (5:50) 

a. Celebración de Enseñanza/ Celebration of Teaching 

b. Organización del los padres, maestros, y personal escolar / PTSO  

c. Comité Consultivo de Estudiantes Bilingües Emergentes/ EBAC  
d. Informes de los comités (comida, finaciera, academico, relaciones familiares, equidad)/ 

Committee Reports (food, finance, academic, family relations, equity) 

e. Informe Financiero / Finance Report (Roger Castillo) 

f. Informe del Director / ED-Principal’s Report 

g. Informe de la Directora de Educación Especial/ Special Education Director Update 

h. Audiencia públicadel Plan de Control y Contabilidad Local 2024-2027/ Public hearing on 
development of 2024-2027 LCAP 

8. Asuntos de la mesa directiva / Board business (6:30) 

https://montecitobank.zoom.us/j/91719869286


a. Descutir SBUSD Negociaciones y salario o bonificacione potenciales/SBUSD 
Negotiations & Potential Salary or Bonuses-Table  

b. Recordatorio de Brown Act/Brown Act Reminder  

9. Puntos de Acción / Action Items (6:45) 

a. Aprobar el contrato con la YMCA para escuela de verano/ Approve contract with the 

YMCA  for summer school 

b. Aprobar el calendario escolar 2024-2025/Approve the 2024-2025 school calendar 

c. Aprobar de un estipendio de $1,200 para los maestros que montaron, dirigieron y 

produjeron el musical de este año: El Rey León/Approval of a $1,200 stipend for the 

teachers who staged, directed, and produced this year's Musical: Lion King 

d. Aprobación de un estipendio de viaje de Wishtoyo para maestros principales y 

acompañantes empleados: $500 para maestros principales y $250 para acompañantes /

Approval of a Wishtoyo Trip Stipend for Lead Teachers and employee Chaperones: $500 

for lead teacher(s) & $250 for Chaperones 

e. Aprobar la actualización del Plan de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas/Approve 

update to Expanded Learning Opportunities Plan 

10. SESIÓN CERRADA/CLOSED SESSION (7:15) 
a. Section 54957: Despido de emplead@s públic@s/ Dismissal of public employees 
b. Section 54954.5: Contratar a emplead@ públic@/Public employee appointment 

i. Aprobar oferta de empleo para Courtney Rainwater para el puesto de asistente 
de instrucción de educación especial bilingüe/ Approve offer of employment for 
Courtney Rainwater for the position of Bilingual Special Education Instructional 
Assistant 

ii. Aprobar oferta de empleo para Efren Dionicio para el puesto de Conserje 
principal de Dia / Approve offer of employment for Efren Dionicio for the position 
of Day Lead Custodian 

iii. Aprobar oferta de empleo para Ricardo Canseco para el puesto de Conserje 
principal nocturno / Approve offer of employment for Ricardo Canseco for the 
position of Night Lead Custodian 

iv. Aprobar oferta de empleo para Miguel Ángel Chávez para el puesto de Asistente 
de supervisión en el patio de recreos / Approve offer of employment for Miguel 
Angel Chavez for Playground Supervision Aide. 

v. Aprobar contrato de servicios como terapista de lenguaje para Michelle Alferez 
por un máximo de 24 horas semanales/ Approve contract of services for Michelle 
Alferez as Speech language Pathologist (SLP)  for up to 24 hours a week. 

vi. Aprobar oferta de empleo para Rosaura Largent para el puesto de asistente 
de instrucción de educación especial bilingüe/ Approve offer of employment for 
Rosaura Largent for the position of Bilingual Special Education Instructional 
Assistant 

11. Fecha y agenda de la próxima reunión / Next meeting date & agenda items  

12. Suspender / Adjourn (7:30pm) 

*Reglas de comentarios públicos: Los miembros del público pueden dirigirse a la Mesa Directiva sobre temas de la agenda o 
no de la agenda del día. Se puede llamar a los oradores en el orden en que se reciben las solicitudes o se agrupan por área 
temática. Pedimos que los comentarios se limiten a 3 minutos cada uno, con no más de 15 minutos por tema para que se 
escuche a tantas personas como sea posible. Por ley, la Mesa Directiva sólo puede tomar medidas sobre los puntos en la 



agenda del día. La Mesa Directiva puede, a su discreción, remitir un asunto al personal del distrito o calendario el tema para 
futuras discusiones.  

Nota: La Mesa Directiva de Adelante Charter School alienta a las personas con discapacidades a participar plenamente en el 
proceso de reunión pública. Si necesita una modificación o adaptación relacionada con la discapacidad, incluyendo ayudas o 
servicios auxiliares, para participar en la reunión pública, comuníquese con la Oficina al (805) 966-7392 al menos 48 horas 
antes de la reunión programada de la junta para que podamos hacer todos los esfuerzos razonables para acomodarlo. 
(Código de Gobierno n.o 54954.2; Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990, n.o 202 (42 U.S.C. n.o 12132). 

*Public comment rules: Members of the public may address the Board on agenda or non-agenda items. Speakers may be 
called in the order that requests are received or grouped by subject area. We ask that comments are limited to 3 minutes 
each, with no more than 15 minutes per single topic so that as many people as possible may be heard. By law, the Board is 
allowed to take action only on items on the agenda. The Board may, at its discretion, refer a matter to district staff or calendar 
the issue for future discussion.  

Note: The Adelante Charter School Board of Directors encourages those with disabilities to participate fully in the public 
meeting process. If you need a disability-related modification or accommodation, including auxiliary aids or services, to 
participate in the public meeting, please contact the office at (805) 966-7392 at least 48 hours before the scheduled board 
meeting so that we may make every reasonable effort to accommodate you. (Government Code § 54954.2; Americans with 
Disabilities Act of 1990, § 202 (42 U.S.C. § 12132).


