Adaelante Charter Schoo/

1702 Yanonali Street Sarita Barbara CA 93103, Phorne (805] 966-7392, Fax [(805] 966-7243

Reunién Regular de la Mesa Directiva/ Board of Directors Regular Meeting
10 de abril, 2023/April, 2023

Miembros de la Mesa Directiva / Board of
Directors

Brianna Aguilar, Presidenta/President(08/2023)
Amanda Lopez-Solis, Vice-Presidenta/Vice-
president (03/2024)

Jack Rivas, Tesorero/Treasurer (07/2023)
Sheila Cullen, Secretaria/secretary (07/2024)
Annette Cordero (Emeritus)

Inés Casillas (11/2023)

René Garcia Hernandez (12/2025)

Andy Gil (05/2025)

Jennifer Navarro (08/2025)

Mirian Gutierrez (09/2025)

Otros/ Others
Javier Bolivar, Executive Director
Roger Castillo: Charter Impact

Sesion Abierta/ Open Session (5:30pm)
Sesion Cerrada/ Closed Session (7:20pm)
ROOM 105

Unase a la reunién/ Join Zoom Meeting
https://montecitobank.zoom.us/j/91719869286

Meeting ID: 917 1986 9286
One tap mobile
+16699006833,,91719869286# US (San Jose)

La junta estéa abierta para todos y les invitamos a venir y compartir ideas, dudas o comentarios.
This meeting is open and all are invited to attend and share ideas, concerns, or comments.

1. Empezar la reunién y tomar asistencia / Call to Order, attendance / (5:30pm)

Leer la Declaracion de la Mision / Read Mission Statement

3. Agenda de Consentimiento / Consent agenda:

a. Aprobar actas de 2023-02-06 y 2023-03-06 / Approve minutes 2023-02-06 y 2023-03-06

Revisar la agenda / Review agenda

N o a b

Informes / Reports & Updates : (5:50)

Comentario Publico / Public Comment (5:40)

Comentario de Miembros de la Mesa Directiva / Board Members’ Comments (5:45)

a. Celebracion de Ensefianza / Celebration of Teaching

b. Organizacion del los padres, maestros, y personal escolar / PTSO

c. Informes de los comités (comida, finaciera, academico, relaciones familiares, equidad)/

Committee Reports (food, finance, academic, family relations, equity)

d. Informe Financiero / Finance Report (Roger Castillo)

e. Informe del Director / ED-Principal’s Report

Informe del Director de Educacion Especial / SPED Director Report

8. Asuntos de la mesa directiva / Board business (6:30)

a. Discutir Pre-Kinder Universal / Discuss Universal Pre-K
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e.

Discutir sucesion del liderazgo de la Mesa Directiva/ Discuss board leadership
succession

Discutir evaluacion del Director Ejecutivo/ Discuss Executive Director Evaluation
Discutir actualizacion del Manual de la Mesa Directiva/ Discuss update to the Board of
Directors’ Manual

Formulario 700/ Form 700 Véalo aqui/ See it here

9. Puntos de Accidn / Action Items (6:45)

a.

- o a 0

Q@

Aprobar expansion de la area de preferencia geografica de la loteria para incluir la area
de asistencia de Cleveland School / Approve expansion of lottery geographical
preference area to include Cleveland School attendance area

Aprobar el proceso de nominacion y las pautas de un puesto emérito de miembro de la
mesa directiva / Approve the nomination process and guidelines for an Emeritus Board
Member role description

Aprobar el Manual de Padres de Familia/ Approve the Parent Handbook

Aprobar Encuestas del Director Ejecutivo/ Approve the Executive Director Surveys
Aprobar new puesto de SLP 1.0 FTE/ Approve new position for full-time SLP

Aprobar Reporte Financiero del Segundo Periodo/ Approve 2nd Interim Financial Report
Aprobar la seleccién de la Empresa de Auditoria Eide Bailly LLP/ Approve Audit Firm
Selection Eide Bailly LLP

Aprobar ayudante 1:1 para estudiante de kinder/ Approve 1:1 aide for kindergarten
student

Aprobar contrato con agencia de servicios de educacién especial OT/ Approve contract
for OT special education services

Revisar y aprobar el plan para un mural/ Review and approve mural plan

Aprobar el plan de Escuela de Verano usando fondos de ELOP/ Approve Summer
School Plan using ELOP funds

Aprobar personal para el programa de Escuela de Verano: Coordinador/a del Sitio,
Lideres de Clase (6), personal de limpieza/ Approve personnel for Summer School

program: Site Coordinator, Class Leaders (6), and Custodian

10. SESION CERRADA/CLOSED SESSION (7:15)

a.

Section 54957: Evaluacién de rendimiento de emplead@s public@s: Personal de
Limpieza /Public employee performance evaluation: Custodial staff

Section 54957: Excedencia de maternidad de una/un emplead@ public@/Public
employee maternity leave: Erika Santillan

Section 54954.5: Despedir a una/un emplead@ public@/Public employee release
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i. Aceptar renuncia de Michelle Alferez/ Accept resignation of Michelle Alferez
d. Section 54954.5: Despedir a una/un emplead@ public@/Public employee release
i. Aceptar renuncia de Perla Navarro Lewis/ Accept resignation of Perla Navarro
Lewis
11. Fecha y agenda de la préxima reunion / Next meeting date & agenda items
12. Suspender / Adjourn (7:30pm)

*Reglas de comentarios publicos: Los miembros del publico pueden dirigirse a la Mesa Directiva sobre temas de la agenda o
no de la agenda del dia. Se puede llamar a los oradores en el orden en que se reciben las solicitudes o se agrupan por area
tematica. Pedimos que los comentarios se limiten a 3 minutos cada uno, con no mas de 15 minutos por tema para que se
escuche a tantas personas como sea posible. Por ley, la Mesa Directiva sélo puede tomar medidas sobre los puntos en la
agenda del dia. La Mesa Directiva puede, a su discrecion, remitir un asunto al personal del distrito o calendario el tema para
futuras discusiones.

Nota: La Mesa Directiva de Adelante Charter School alienta a las personas con discapacidades a participar plenamente en el
proceso de reunion publica. Si necesita una modificaciéon o adaptacion relacionada con la discapacidad, incluyendo ayudas o
servicios auxiliares, para participar en la reunién publica, comuniquese con la Oficina al (805) 966-7392 al menos 48 horas
antes de la reunién programada de la junta para que podamos hacer todos los esfuerzos razonables para acomodarlo.
(Cddigo de Gobierno n.o 54954.2; Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990, n.o 202 (42 U.S.C. n.o 12132).

*Public comment rules: Members of the public may address the Board on agenda or non-agenda items. Speakers may be
called in the order that requests are received or grouped by subject area. We ask that comments are limited to 3 minutes
each, with no more than 15 minutes per single topic so that as many people as possible may be heard. By law, the Board is
allowed to take action only on items on the agenda. The Board may, at its discretion, refer a matter to district staff or calendar
the issue for future discussion.

Note: The Adelante Charter School Board of Directors encourages those with disabilities to participate fully in the public
meeting process. If you need a disability-related modification or accommodation, including auxiliary aids or services, to
participate in the public meeting, please contact the office at (805) 966-7392 at least 48 hours before the scheduled board
meeting so that we may make every reasonable effort to accommodate you. (Government Code § 54954.2; Americans with
Disabilities Act of 1990, § 202 (42 U.S.C. § 12132).
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