Adaelante Charter Schoo/

1702 Yanonali Street Sarita Barbara CA 93103, Phorne (805] 966-7392, Fax [(805] 966-7243

Actas de la Reunién Regular de la Mesa Directiva
1 de marzo, 2021

Miembros de la mesa directiva presentes

Brianna Aguilar, President/Presidenta (08/2023) Otros

Amanda Loépez-Solis, Vice-presidenta/Vice- David Bautista, Executive Director-Principal/
presidenta (03/2021) Director Ejecutivo

Jack Rivas, Tesorero/Tesorero (07/2023) Theresa Thompson: Charter Impact

Sheila Cullen, Secretaria/Secretaria (07/2021)

Annette Cordero (08/2022) Open Session/Sesion Abierta

Inés Casillas (11/2021)

Dominic Paszkeicz (11/2022)
René Garcia Hernandez (12/2022)
Jennifer Navarro Rios (07/2023)

1. Empezar la reunién, asistencia (5:32pm)
Leer declaracién de misidon: Leida en ambos idiomas.
Reelige a Amanda Lépez-Solis a otro término de la mesa directiva:
a. Dominic Paszkeicz hizo una mocién para aprobar; Jennifer Navarro secundo; aprobado
por unanimidad, 8-0.
4. Agenda de consentimiento: Aprobar actas 2021-02-01,2021-02-11, y 2021-02-22
a. Aprobadas sin correcciones.
5. Agenda de revision: La celebracidn de la ensefianza se trasladé mas tarde para esperar a Mra.
Macioce. #10b ascendio.
6. Commentario publico
a. Nicole Zavala: Gracias a todos por el trabajo duro.
Comentarios de los miembros de la mesa directiva: ninguno.
Informes y actualizaciones
a. Celebracion de la Ensefianza: Lauren Macioce reviso los aspectos mas destacados del
aprendizaje de cada grado y area especializada.
b. PTSO: sin informe.
c. Informes del Comité (alimentacién, finanzas, académicos, relaciones familiares,
equidad)
i. Comida: El distrito no nos cobrara este afio. Si/cuando regresemos a la escuela,
las comidas se embolsaran en lugar de usar la cafeteria.
ii. Finanzas, Académico, Relaciones Familiares, Equidad: sin actualizaciones.
d. Informe financiero (Theresa Thompson)
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i. Theresa Thompson de Charter Impact revisé los estados financieros de enero de
2021.
e. Informe del Director
i. El Director Bautista resumié los anuncios sobre las vacunas para los maestros y
el plan de Santa Barbara. El gobernador ha establecido una subvencién para
las escuelas que abren antes del 1 de abril, al menos para K-2° grado. Estamos
enfocados en apoyar a nuestros maestros y seguir nuestro plan de seguridad.
Las familias tendran que seguir protocolos estrictos con respecto a no enviar
nifos con ningun sintoma.
f. Informe de un grupo de enfoque Titulo | y Titulo Il
i. Graciela Rodriguez informé que este grupo se ha reunido dos veces para poder
hablar de las cosas de las que se sienten fuertemente. Hubo 14 participantes,
divididos en 4 grupos. Varios padres de este grupo compartieron sus
pensamientos y opiniones que resultaron de este grupo. Los padres dijeron que
el aprendizaje a distancia era dificil y estresante, pero que en este momento
preferian quedarse en casa. Parece muy dificil para el maestro ser capaz de
manejar todos los protocolos, y preocupante que los mas jévenes no seguiran
ser capaces de mantener sus mascaras puestas, lavarse las manos. Algunos
sienten que la comunicacién con los maestros ha sido aun mejor durante el
aprendizaje a distancia, y que algunos estudiantes no se estan quedando atras y
lo estan haciendo bien. Ha habido problemas, distraccion, pequefios espacios
de estar. Muchos necesitan ayuda financiera para pagar internet, materiales de
aprendizaje.
g. Informe sobre el apoyo a los estudiantes del SPED (Graciela Rodriguez, Leticia Lemus)
i. Propuesta para un grupo de aprendizaje especificamente para SPED.
Requeriria un paraeducador para dirigir el grupo y necesitariamos otro personal
de apoyo.
9. Asuntos de la mesa directiva
a. Covid-19 Actualizacién y volver a las opciones escolares
i. Holly Gil proporcion6 una actualizacién sobre la estructura y logistica del modelo
hibrido.
b. Actualizacion del Plan de Seguridad
i. Este plan se ocupa de cualquier emergencia, como terremotos, incendios, etc.

c. Actualizacion de busqueda del Director Ejecutivo

Santa Barbara

ﬁT SCHOOL
“ DISTRICTS

Excellence for All

César Chavez Charter School j&




i. Seguimos reuniéndonos y este mes comenzaremos las proyecciones telefonicas
iniciales de los candidatos.

d. Comité Manual de la Mesa Directiva : Amanda Lépez-Solis liderara los esfuerzos para
actualizar.

10. Elementos de accién
a. Aprobar el Informe Financiero del 2ndo Periodo: aplazado a la proxima reunion.
b. Aprobar el Plan de Seguridad Adelante 2021-2022:
i. Jack Rivas hizo una mocién para aprobar el Plan de Seguridad 2021-2022; Inés
Casillas la secundo; aprobada por unanimidad 9-0.
c. Aprobar el grupo de aprendizaje de SPED vy el personal de apoyo
i. El costo del paraeducador seria de aproximadamente $25/hora.
ii. Amanda Lopz-Solis hizo una mocién para aprobar el paraeducador y el grupo de
aprendizaje SPED; Jack Rivas la secundd; aprobadada por unanimidad 9-0.
11. SESION CERRADA (7:30pm)

a. Empleo publico: Discutir/aprobar puestos de Director de Curriculo/Educacion a tiempo
completo y Director Ejecutivo a tiempo completo

b. Empleo publico: Discutir la posicidon del consejero escolar

c. Empleo publico: Gerente de Oficina Escolar Bilinglie-Coordinador de Pruebas-
Especialista en Intervencion en Lectura

12. Informe sobre la sesion cerrada (8:20pm):

a. Descripcion del trabajo del director ejecutivo aprobada por unanimidad. Si=9; No =0;
Abstenciones = 0. Ninguna accion sobre el Director de Curriculo.

b. Ninguna acciéon tomada.

c. Eltitulo de Gerente de Oficina Escolar Bilingtie-Coordinador de Pruebas-Especialista en
Intervencidénlectora aprobada con unanimidad, con salario pendiente. Si=9; No =0;
Ausencias = 0.

13. Proxima fecha de la reunién y puntos del orden del dia
14. Suspender (8:27pm)

Actas aprobadas: 2021-04-05
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